




Subvention exploitation = CDE Etat 1 011 388 € + Dpt 151 702 € (contre en 2021 état 886 889 €+Dpt 117 827 €) 

+ Autres subventions détaillés sur la diapo suivante (45 284 € contre 63 745 € en 2021).

Cotisations adhérents = cotisation annuelle

Contributions financières = Subventions fonctionnements d'organismes privés (Vélia, fondations telles que 

PPDP, CRCA, AVril , Carrefour sur 2021 --- Néant sur 2022

Utilisations des fonds dédiés = Quote part subvention privée amortie sur l'exercice





Epicerie de St  Ganton + Commerce ambulant  + Recycler ie

Recul de la marge après 2  années à 58 % => en lien avec les hausses tar ifaires globales sur 

2022 pas forcément  répercutées sur les clients



Product ion vendue = légumerie + ventes piquets + bois chauffage + palet tes

Ventes de bois +25% soit  + 9300  €, Légumerie forte progression, augmentant  les ventes à 5.50% de 

presque 49  000  €. En parallèle, baisse importante des ventes de produits à 20%

Prestat ions vendues, issues des diverses prestat ions de services réalisées par ses salar iés (pet it s 

t ravaux, laverie- blanchisserie, ent ret ien espaces verts, conciergerie...) 



2021 reprenait  un rythme d'act ivité à la hausse après une année 2020  covid.

Sur l'année 2022, la croissance se conf irme avec une hausse globale à + 13 .10  %.

Les cont r ibut ions volontaires correspondent  au bénévolat  du conseil d'administ rat ion, valor isé 

au smic horaire chargé (532 h sur 2022, cont re 48 6h en 2021).



Les charges de fonct ionnement  correspondent  aux coûts de st ructure de l'associat ion. La 

variat ion est  globalement  en lien avec l'accroissement  d'act ivité, et  les projets menés par 

TEZEA.





Ce poste comprend : 

·· la taxe sur les salaires pour 30  225 € (en baisse de 3415 €)

·· les taxes telles que la format ion, l'apprent issage,... : 22  8 60  €

·· les taxes sur le foncier (CFE + taxe foncière) 8  593 €

·· Autres taxes, dont  redevances ordures ménagères 6676  € (en hausse de 6000  €)



Les charges de personnel = salaires bruts + congés payés + charges pat ronales



Les autres charges de personnel = médecine du travail 7820 € + dotation CSE 2270 € (0.20% des salaires 

bruts)



La contribution à l'emploi correspond à la rémunération des heures payées aux salariés privés d'emplois 

(44.39 ETP), majorée de 10% de la masse salariale des ETP non privés d'emploi (5.77 ETP) depuis le 1/1/2022.

Précision : En 2021, seuls les ETP privés d'emploi étaient couverts par la CDE. L'effectif était de 48.46 ETP. 

Le fonds d'amorçage sur 2021 s'expliquait par la création d'emploi > à la prévision initiale => Néant sur 2022.

Pas d'apprentissage en 2022, non plus.



L'act ivité courante de TEZEA fait  ressort ir  une perte de 15 376  € pour 2022.



Le résultat financier négatif est issu des intérêts sur emprunts bancaires.



Ce résultat est majoritairement dû à l'amortissement des subventions d'investissement issues de fonds 

PUBLIC, rapportés au résultat au rythme des amortissements des biens concernés.



Excédent  de 158 71 €, après un impôt  sur les sociétés de 28 01 €.









Investissements 2022 

Agencements divers : raccordement électrique+ Modulaire+fosse + Courtizéa 23 419 €

Matériels-outillages : transpalettes, ponceuse, fendeuses...  5 023 €

Matériels de transport : Scooter, Camion frigo 37 910 €

Mobiliers Jardin Courtizea   1 148 €

Autres immobilisations financières     302 €

Immobilisations en cours pour la légumerie  14 711 € 

Subvention Investissement Public : 2000 € Municipalité de Pipriac



Globalement amélioration de la trésorerie sur l'année 2022 de 84 694 €








